銘傳大學產學合作及其他計畫學生兼任助理、
臨時工關係型態確認單

茲以○○○擔任○○○系○○○老師承接○○○(計畫案補助單位)○○○○○○(計畫名稱)計畫之兼任助理（臨時工），聘任期間自   年   月   日至   年  月  日，與學校的關係確認為：例：茲以王小明擔任資傳系陳大華老師承接經濟部○○○○○○計畫之臨時工

□學習關係（註1）
□課程學習
□論文研究
□勞僱關係
雙方均已知悉應注意事項(請詳閱下頁注意事項，聘僱時請附在每位申請表之後)。
	學生兼任助理/臨時工
	計畫主持人

	簽章
	簽章


	簽署日期：   年   月   日
	簽署日期：   年    月    日


[bookmark: _GoBack]*本申請表之個人資料僅限於校內聘僱流程之目的使用，非經當事人同意，絕不轉做其他用途，亦不會公佈任何資訊，並遵循本校資料保存與安全控管辦理。

註1：學習關係應檢附文件（請擇一）：
□課程學習聘用兼任助理學習計畫
□論文研究學習指導實施計畫


※注意事項此頁無需繳交

一、【學習關係】應遵守下列原則：
(一)教師應有指導學生學習專業知識之行為。
(二)課程學習不得要求學生進行學習活動以外之勞務性質工作。
(三)學生參與學習活動，計畫主持人得依學習場合為學生投保商業保險。
(四)學生參與學習活動期間，得支領必要之研究或補助。
(五)學生對於課程學習或服務學習之措施或處置，得以書面向本校學生申訴評議委員會提出申訴。
二、【勞僱關係】應遵守下列事項：
(一)兼任助理、臨時工應於到職日前完成校內聘僱作業及投保勞(健)保，且不得追溯聘期。除外籍生外，應提撥勞退金；每週工作12小時以上者得申請參加健保。另聘僱外籍生應依規定申請工作許可，且依就業服務法第50條規定，除寒暑假外，每週工作時數最多20小時。
(二)兼任助理、臨時工應親自簽到退，出勤紀錄應至少保存5年(應簽至「分鐘」)。
(三)每日工作時間不超過8小時，每二週不超過80小時為原則。惟工作時間不得於午後10時至翌晨6時。延長工時連同正常工作時間，1日不得超過12小時。1個月延長工時不得超過46小時。
(四)計畫主持人不得要求兼任助理、臨時工從事勞動契約約定工作事項以外之工作。
(五)兼任助理、臨時工應自行負擔之保險費及自提之勞退金，由本校按月自薪資中代為扣繳。
(六)兼任助理、臨時工如因特殊事故須於契約期滿前離職時，應於每月1號至15號提出電子表單申請，並依規定辦理交接。如未遵期提出申請而致計畫案受有損害時，兼任助理、臨時工應負賠償責任。若有衍生費用(含勞健保費及所提繳之勞退金全額)由兼任助理、臨時工負責繳清，如未能繳清者由計畫主持人負責催繳事宜。
(七)兼任助理、臨時工對於本校勞動條件或措施，得以書面向本校「學生申訴評議委員會」提出申訴。
三、【研究成果歸屬】：
	關係型態
	著作權
	專利權或其他智慧財產權

	學習
關係
	1.著作權屬學生：指導教授僅為觀念指導，研究報告或論文內容。
2.學生與教師共有著作權：指導教授參與內容之表達而與學生共同完成研究報告或博、碩論文，且各人之創作，不能分離利用者，則為共同著作。
3.如著作權內容為教學用視聽著作、電腦程式著作及其手冊、說明等，則依右方標準認定。
	1.專利權或其他智財權屬學生：學生自身為發明人或創作人。
2.學生與教師共有專利權或其他智財權：指導教授對研究成果之產出有實質貢獻，亦得列為共同創作人或發明人。
3.專利權或其他智財權屬學校：合約約定屬於學校、或以學校經費進行研究、或由政府補助或委辦經費進行研究、或受外界委託進行研發且約定成果歸屬本校、或利用學校資源完成之研發成果。

	勞僱
關係
	1.學生為著作人，學校享有著作財產權。
2.如學生與學校之勞動契約有特別約定時，學校享有著作人格權及著作財產權。
3.如委託研究合約有特別約定時，委託機關或廠商有著作人格權及著作財產權。
	1.專利權或其他智財權屬學校：研究成果之專利權或其他智財權歸屬於學校。
2.專利權或其他智財權屬委託研究機關或廠商：委託研究合約有特別約定時，專利權或其他智財權歸屬委託研究機關或廠商。


四、【關係認定爭議處理】：計畫主持人或學生對於雙方關係之認定有爭議時，得於簽具本確認單之次日起10日內向處理小組申請裁決。
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